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三、第三場 台南場 /模式三：情境劇模式 

表 4-3- 7第三場第一天工作坊流程  

時間 工作坊活動設計 帶領者引導內容與目標 

上午 熱身-伸展 請同仁想帶著其他同仁作覺知自己身體的伸展活動 

自我介紹 

計量身心狀態 

大團體圍圈自我計量的方式認識彼此 

如:工作的時間、精神狀況、介紹負責的業務、太多認識的人放心或

不放心、主要壓力、與動物有關 

靜心冥想 引導覺察身心、回到與自己身心同在、陪伴自己、達到身心的安適

與放鬆，進而覺察浮現人事物。 

抽牌卡小組分享 小組中分享抽到牌卡對自己的意義 

情境劇模式 請同仁角色扮演不同的角色，透過劇看到動檢員的壓力與困境進而

引發被同理、理解的感受。 

下午 靜心冥想 引導覺察身心、回到與自己身心同在、陪伴自己、達到身心的安適

與放鬆，進而覺察浮現人事物。 

選牌卡 關於身心照顧的分享 

情境劇演出 動檢員面對的壓力 1.民眾 2.長官 3.議員 4.動物 

情境劇分享 請沒有演出情境劇的同仁分享看到情境劇的想法與感受 

靜心冥想 回到自己、陪伴、接納內在外在所有的情緒和痛苦 

資料來源：本研究自行繪製 

 

表 4-3- 8第三場第二天  

時間 工作坊活動設計 帶領者引導內容與目標 

上午 靜心導引 引導成員覺知，當下身心感受與情緒、鬆坦身心 

 

情境劇角色扮演 繼續情境劇角色扮演，透過劇看到動檢員的壓力與困境進而引發被

同理、理解的感受。 

繪圖/選牌卡 請成員將選的牌卡的感受，將內心感受畫出來並命名 

小組/ 

大團體分享 

小組分享牌卡和自己的關係，小組由一位代表在大團體分享最後每

位選擇將自己的繪圖放在中心 

下午 靜心冥想 引導覺察身心、回到與自己身心同在、陪伴自己、達到身心的安適

與放鬆。 

選卡/大團體分享 每一位分享卡對自己的意義 

 靜心冥想-和內在

小孩連結 

透過靜心冥想與內在小孩連結，陪伴內在小孩。 

資料來源：本研究自行繪製 
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表 4-3- 9第三場諮商團體/工作坊執行流程照片 
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資料來源：本研究自行繪製 
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圖 4-3- 1 情境劇角色表演 

資料來源：本研究自行繪製 

 

四、第四場 台北場 /模式四：表達性藝術治療模式 

表 4-3- 10第四場第一天工作坊流程  

時間 工作坊活動設計 帶領者引導內容與目標 

上午 熱身-自我介紹 透過大團體分享自己姓名、工作性質業務..等認識彼此 

靜心導引 引導成員覺知，當下身心感受與情緒、鬆坦身心 

繪圖 請成員畫下對工作和自身生命的狀態 

分享繪圖 請成員分享圖的感受與想法 

下午 靜心冥想 引導覺察身心、回到與自己身心同在、陪伴自己、達到身心的安適

與放鬆。 

社會計量身心狀態 請成員聽著諮商師引導，以中心為點，與自己的距離計量自己的工

作年資、工作業務、同情疲勞、工作熱情、工作勝任能力……等。 

繪圖/選卡 請成員畫下對工作和自身生命的狀態，分享圖的感受和想法 

靜心冥想 引導覺察身心、回到與自己身心同在、陪伴自己、達到身心的安適

動檢員 

內心 OS 

長官 

長官的長

官 

民眾投

訴 

動保人

員 

民眾

OS 

議員OS 

議員 

狗狗 

狗狗

OS 

客觀 OS 脆弱無奈

OS 
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與放鬆。 

資料來源：本研究自行繪製 

 

表 4-3- 11第四場第二天工作坊流程 

時間 工作坊活動設計 引導內容與目標 

上午 靜心導引 引導成員覺知，當下身心感受與情緒、鬆坦身心 

大團體 引導者一一與團體成員對話 

下午 靜心導引 引導成員覺知，當下身心感受與情緒、鬆坦身心 

選排卡繪圖 聆聽選的卡代表的意義並將這一天的感想透過繪圖表達出來，並給這

幅畫命名 

大團體分享 分享繪圖與卡的對自己生命的意義  

 靜心導引 引導成員靜心感恩 

資料來源：本研究自行繪製 

 

表 4-3- 12第四場諮商團體/工作坊執行流程照片 
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資料來源：本研究自行繪製 

  


